Autorita d’Ambito  A.T.O. n° 3 - MESSINA
Servizio Idrico Integrato
SEGRETERIA TECNICO OPERATIVA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 274 DEL 30/12/2011

OGGETTQ: Attribuzione al personale in comando indennita di responsabilita, di disagio e maneggio
valori di cassa per ’ano 2011.-

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA S8.T.O.
VISTO il vigente ordinamento degli EE .LL . in Sicilia

VISTA la Deliberazione n. 6 del 17.05.2004 con la quale questa Autorita d’Ambito  ha
approvato il regolamento di Organizzazione e Funzionamento della S.T.O. -
dell’A.T.Q. 3 S.1.I. - MESSINA, con allegato il prospetto dell’organico della S.T.O.

VISTO che I'art. 4 del Regolamento di Organizzazione e finzionamento della S.T.O.
dell’A.T.O. 3 S.11 di MESSINA, conferisce al Dirigente Responsabile della stessa
Segreteria, piena autonomia amministrativa, tecnica e contabile - finanziaria, nonché
i poteri e le discrezionalith necessari per 'esercizio delle funzioni proprie della
S.T.O. ed in piena autonomia, lo svelgimento delle attivita gestionali connesse;

TENUTO CONTOQ che, per assicurare lo svolgimento dell’attivita istituzionale della Autoritd d” Ambito,
nonché il raggiungimente degli obiettivi di gestione assegnati per ’esercizio 2011
dalla Conferenza dei Sindaci, giusta deliberazione n. 3 del 10/05/2011, questa
Segreteria si avvale del personale amministrativo ¢ tecnico proveniente da vari Enti
mediante [’istituto del comando in numero inferiore, per entita e qualifiche
professionali, a quello previsto dalla dotazione organica dell’Ente;

VISTA la Determina n,77 del 23.9.2010 con oggetto “Attribyzione del personale dell’Ente
alle aree professionali, definizione dei profili professionali e attribuzione del
personale alle U.0.”, adottata in attuazione del regolamento di organizzazione,
approvato con Determinazione Dirigenziale n. 62 del 14.9.2010;,

CONSIDERATO che al predetto personale tccnico € amministrativo, anche in funzione del
raggiungimento degli obiettivi gestionali assegnati a questa Autorita d’ Ambito, sono
stati attribuiti compiti e funzioni comportanti specifiche responsabilita nell’ambito
‘delle mansioni di pertinenza della categoria e qualifica di appartenenza;

PRESO ATTO della nota, prot. n. 2599 del 10/11/2010, custodita nei fascicoli dell’Area
Economico Finanziaria di questa Segreteria, con la quale il Dirigente dell’Area
Pianificazione e Controllo ha provveduto ad attribuire formalmente ai dipendenti
Geom. Scarcella Santino, cat. D, Geom. Gianguzzi Calogero, cat. C, e Geom.
Carbone Michele, cat. C, 1 rispettivi carichi di lavoro;

TENUTO CONTO  in particolare, che ai dipendenti tecnici sopra nominati sono stati attribuiti compiti
afferenti la valutazione e la pianificazione degli interventi relativi al c.d. “Progetio
Conoscenza”, con conseguente necessitd di recarsi presso tutti i Comuni ricadenti
nell’ambito territoriale di competenza, al fine di assicurare il necessario supporto
nella stesura della tabelle ricognitive, anche in considerazione dei lunghi tempi
decorrenti dall’avvio della procedura e della inerzia dei responsabili ufficio
comprensoriale; ‘

TENUTO CONTOQ  altresi, che il F.R.U.O. Pianificazionc ¢ Controllo ha provveduto con atto formale
ad attribuire ai dipendenti tecnici, per Iattivita deli’anno 2011, per i Comuni di
rispettiva pertinenza, i seguenti obiettivi:
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TENUTO CONTO
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1) Completamento del Progetto conoscenza con sottoposiziene all’ Assemblea dei
Sindaci della delibera di approvazione e rcvisione del Piano d’ Ambito;

2) aggiornamento della banca dati dove sono raccolte le informazioni sui progetti
stralcio e/o i lavori realizzati di recente di cui veniamo a conoscenza, sviluppata
in EXCEL (“PIANO STRALCIO PER MEF - Riep generale ...” Nella directory
condivisa XDATI);

3) aggiornamento della banca dati, sviluppata in EXCEL (“Moniforaggio
depuratori ..." nella directory condivisa XDATI) sulla situazione dei
depuratori nell’intero Ambito inizialmente utilizzando i dati gid disponibili e
successivamente chiedendo le notizie aggiornate agli attvali gestori;
parallelamente  dovra  inserire le informazioni, per singolo ID,
sull’autorizzazione allo scarico;

4) attivitd relativa e consequenziale alle procedure di Infrazione Comunitaria
relativamente agli impianti di depurazione di questa Autoritd d'Ambito, ivi
inclusa la valutazione dei progetti redatti dagli uffici tecnici comunali e/o la
stesura di n°16 nuovi progetti preliminari anche a seguito della deliberazione di
Giunta Regionale n°140 del 13/05/2011;

delle note, prot. n. 2752 del 26.11.2010, n.2753 del 26.11.201Q0 ¢ n. 2905 del
14/12/2010, custodite nei fascicoli dell’Area Economico Finanziaria di questa
Segreteria, con le quali il Responsabile U.O. pro-tempore ha provveduto ad
attribuire formalmente ai dipendenti amministrativi di Cat. B, Sig. Sarlo Domenico,
Sig. Di Pietro Rosario ¢ Sig. Cutroneo Gaspare Antonio, i rispettivi carichi di
lavoro;

altresi, delle note, prot. 0. 2606 del 5/9/2011 e n. 2802 del 21/9/2011, con le quali il
Responsabile F.R.U.O. dell’Area Amministrativa ha provveduto ad assegnare al
Sig. Sarlo Domenico gli obiettivi per I’anno 2011, fermi restando gli ordini di
servizio relativi ai carichi di lavoro gia attribuiti al citato dipendente;

della nota, prot. n. 2607 del 5/9/2011, con la quale il Responsabile F.R.U.O.
dell’Area Amministrativa ha provveduto ad assegnare al Sig. Di Pietro Rosario gli
obiettivi per I’anno 2011, fermi restando gli ordini di servizio relativi ai carichi di
lavoro gia attribuiti al citato dipendente;

della nota, prot. n. 2794 del 20/9/2011, con la quale il Responsabile F.R.U.O.
dell’Area Economico Finanziaria ha provveduto ad assegnare al Sig. Cutroneo
Gaspare gli obiettivi per 1’anno 2011, fermi restando gli ordini di servizio relativi ai
carichi di lavoro gia attribuiti al citato dipendente;

I'art. 2 del Contratto Collettive Decentrato Integrativo firmato dalla delegazione
trattante di parte pubblica di questa Autorita d’Ambito e dai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali territoriali in data 23 novembre 2011 concemente Ia
“Disciplina degli istituti economici”, che disciplina, nello specifico, le fattispecie
operative per le quali si configura e concretizza 1’assunzione da parte del personale
di specifiche responsabilitd con conseguente attribuzione allo stesso dell’indennitd
di cui al citato art. 17, ¢. 2, lett. ), C.C.N.L. 1/4/1999 ¢ art. 7, ¢. |, C.CN.L.
9/5/2006;

che, per quanto sopra meglio rappresentato in ordine alle mansioni effettivamente
svolte dal personale tecnico e amministrativo assegnato in posizione di comando a
questa Scgreteria, in relazione ai compiti allo stesso attribuiti ¢ agli obiettivi di
gestione formalmente assegnati, giuste note sopra citate, alle quali si rinvia
espressamente, possa riconoscersi ai dipendenti di segnito nominati I’indennita di ex
art. 17, ¢. 2, lett. £, C.C.N.L. 1/4/1999 ¢ art. 7, c. 1, C.C.N.L. 9/5/2006 in misura
pari a quella di seguito riportata:

a) Geom. Scarcella Santino: € 2.200,00 annui lordi, al fine di compensare
I’assunzione da parte del predetio dipendente della responsabilita di
procedimenti amministrativi connessi allo svolgimento delle mansioni e dei



PRESO ATTO

RITENUTO

VISTA

RITENUTO

VERIFICATO

VISTO
VISTA

compiti effettivamente svolti e riconducibili alla fattispecie espressamente
prevista dalla lett, a) dell’art, 2, comma 2, del citato C.C.D.1;

b) Geom. Gianguzzi Calogero ¢ Geom. Carbone Michele (per quest’ultimo
limitatamente al periodo dal 1/1/2011 al 31/7/2011): € 2.000,00 annui lordi, al
fine di compensare [’assunzione da parte del predetto personale delia
responsabilita di procedimenti amministrativi connessi allo svolgimento delle
mansioni ¢ dci compiti effettivamente svolti e riconducibili alla fattispecie
espressamente prevista dalla lett. a) dell’art. 2, comma 4, del citato C.C.D.1.;

¢} Sig. Sarlo Domenico, Sig. Di Pietro Rosario e Sig. Cutronec Antonio:
€ 1.800,00 annui lordi, al fine di compensare I’assunzione delle responsabilita
connesse alle mansioni effettivamente svolte dal predeito personale e
complessivamente riconducibili ad attivita di gestione, sistemazione,
manutenzione e aggiornamento di archivi cartacei e/o informatici, di cui alla
fattispecie espressamente prevista dalla lett. a) dell’art. 2, comma 6, del citato
C.CDI,;

altresi, che:

d) il Geom. Scarcella Santino, il Geom. Gianguzzi Calogero e il Geom. Carbone
Michele, ai fini dell’effettivo svolgimento delle mansioni agli stessi
formalmente attribuite, ivi compresa I’elaborazione di tavole, tabelle e altro
maleriale connessi alla realizzazione del Progetto Conoscenza, hanno adoperato
in modo prevalente e, in ogni caso, per una durata non inferiore alle 3 ore
giornaliere il computer per I’utilizzo dei software di supporto grafico;

e) i Sigg. Sarlo Domenico, Di Pietro Rosario € Cutroneo Antonio, per la tipologia
di mansioni effettivamente svolte, riguardanti I’inserimento ¢ ’elaborazione di
dati, devono necessariamente utilizzare il computer e adoperare le
apparecchiature per la fotoriproduzione in modo prevalente a servizio delle
esigenze funzionali di tutti gli uffici di questa Segreteria;

pertanto, che al Geom. Scarcella Santino, Geom. Gianguzzi Calogero, Geom.
Carbonc Michele (per quest’ultimo limitatamente al periodo dal 1/1/2011 al
31/7/2011), Sig. Sarlo Domenico, Sig. Di Pietro Rosario ¢ Sig. Cutroneo Antonio
debba essere attribuita, per ’ano 2011, ai sensi dell’art. 17, ¢. 2, lett. e, C.C.N.L.
1/4/1999, una indennitd di disagio annua lorda pro capite di € 360,00, al fine di
compensare lo svolgimento di compiti in condizioni lavorative disagiate,
concretizzandosi nei confronti dei dipendenti in comando sopra nominati, in
relazione ai carichi di lavoro effettivamente svolti, la fattispecie espressamente
prevista all’art. 3, ¢. 2, del citato C.C.D.L;

la determinazione dirigenziale n. 177 del 27/12/2010, con la quale & stato
confermato I’incarico di Responsabile del Scrvizio Economato della S.T.O. A.T.O.
S.LL n. 3 di Messina al dipendente Sig. Cutroneo Gaspare, proveniente in posizione
di comando dal Comune di Barcellona P.G.;

in conformita alla all’art. 4, comma unico, del citato C.C.D.L., di dover riconoscere
al Sig. Cutroneo Gaspare, nella qualit di Responsabile Economo di questa A.T.O.
n. 3 S.LL di Messina, una indennitd giornaliera lorda di € 1,50 da attribuire per le
sole operazioni che comportano effettivo maneggio di danaro contante risultanti
nell’apposito registro contabile, al fine di compensare il suddetto dipendente per il
rischio che allo stesso ne deriva, ai sensi dell’art. 36 C.C.N.L. 1/4/1999 ¢ in
conformitd a quanto espressamente previsto dall’art. 4, comma unico, del citato
C.CDI;

che le indennita sopra richiamate trovano copertura finanziaria nel Bilancio Preventivo
2011, come meglio specificato nella parte dispositiva del presente provvedimento;

il D.Lgs. n. 267/2000;
laL.R. n, 48/1991 e s.m.i.



Tutto quanto premesso
DETERMINA

1} ATTRIBUIRE, per I’'anno 2011, ai dipendenti di seguito riportati I’indennita di responsabilita annua
lorda, ex art. 17, ¢. 2, lett. ), CCN.L. 1/4/1999 ¢ art. 7, ¢. 1, C.C.N.L. 9/5/2006, a fianco di ciascuno
specificata:

- Scarcella Santino: € 2.200,00

- Gianguzzi Calogero: € 2.000,00

- Carbone Michele: € 2,000,00, da rapportare al periodo dal 1.1.2011 - 31.7.2011
- D Pietro Rosario: € 1.800,00

- Sarlo Domenico: € 1.800,00

- Cutroneo Antonio: € 1.800,00

al fine di compensare le specifiche responsabiliti connesse alle mansioni attribuite e dagli stessi
effettivamente svolte, anche in funzione del conseguimento degli obiettivi di gestione formalmente
attribuiti per [’anno 2011, riconducibili alle fattispecie espressamente previste dall’art. 2 del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo firmato dalla delegazione trattante di parte pubblica di questa Autoritd
d’Ambito € dai rappresentanti delle organmizzazioni sindacali territoriali in data 23 novembre 2011
concernente la “Disciplina degli istituti economici™,

2) ATTRIBUIRE, per I’anno 2011, ai dipendenti Scarcella Santino, Gianguzzi Calogero, Carbone Michele
(per il periodo dal 1.1.2011 — 31.7.2011), Di Pietro Rosario, Sarlo Domenico e Cutroneo Antonio
I'indennita di disagio di cui all’art. 17. ¢. 2, lett, e), C.CN.L. 1/4/1999 nella misura di € 360,00 annui
lordi pro-capite, al fine di compensare lo svolgimento di compiti in condizioni lavorative disagiate,
concretizzandosi nei confronti del personale in comando sopra nominato, in relazione ai carichi di lavoro
effettivamente svolti, la fattispecie espressamente prevista all’art. 3, ¢. 2, del C.C.D.I. sopra citato;

3) ATTRIBUIRE, per Panno 2011, al dipendente in comando Cutroneo Gaspare nella qualitd di
responsabile Economo, giusta determinazione dirigenziale n. 177 del 27/12/2010, I’'indennita di maneggio
valori ex art. 36 C.CN.L. 1/4/1999, come espressamente previsto dall’art. 4, comma unico, del citato
C.C.D.I, nella misura di € 1,50 per ciascuna operazione che comporti effettivo utilizzo di denaro e valori
equipollenti ¢ regolarmente riportata nel prescritto registro contabile;

4) DARE ATTO, che I’onere derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria al titolo 1,
intervento cod. 101080120, cap. 8/00, del bilancio es. 2011, giusto impegno n. 660/2011 assunto con
determinazione dirigenziale n. 251 del 19/12/2011, per quanto attiene le indennita lorde da corrispondere
al personale dipendente; al titolo 1, intervento cod. 101080121, cap. 7/00, del bilancio es. 2011, giusto
impegno n. 661/2011 assunto con determinazione dirigenziale n. 251 del 19/12/2011, per quanto atticne
gli oneri riflessi a carico di questa S.T.O. sulle predette indennitd; al titolo 1, intervento cod. 101080721,
cap. 35/00, del bilancio es. 2011, giusto impegno n. 662/2011 assunto con determinazione dirigenziale n.
251 de) 19/12/2011, per quanto attiene I’ Irap sulle indennita di che trattasi;

5) PROVVEDERE con successivi atti dirigenziali alla liquidazione e al pagamento dei suddetti importi
relativi all’anno 2011 ai dipendenti sopra nominati mediante accredito da effettuarsi a mezzo dei Comuni
di appartenenza,

6) TRASMETTERE, pcr i successivi atti di competenza, copia della presente Determinazione ai Comuni di:
Frazzand, Tripi, Provincia Regionale di Messina ¢ Comune di Oleggio;

7) TRASMETTERE copia per la pubblicazione all’ Albo Pretorio della Provincia Regionale di Messina.

o 03“,0,
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DELTA STO F.F.



